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DU REGLSTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL de la

COMMUNE DE MAREST SUR MATZ
Département de I'Oise
Séance ordinaire du 15 fevrier 2022

Mombre de membres Les Membres du Conseil Municipal se sont réunis ay liey habituel des
- effectif légal 11 | séances sous la présidence de Monsieur Christign LEPINE, le Maire

- &M EXErCicE 1 # =

- présents ; o4 | Présents : MM. LEPINE. LESGRAND. BOURDON, GOBET. DAMNGREALX.
- poivoirs | =Z | WVERNEY. MEUNIER, VIGOGME, BONICHOT

- suffrages exprimés A4 | Absents : Absente excusée : Mme DUVAL qui donne pouvoir a M. GOBET
M. PAREDES qui donne pouvoir & M, BONICHOT

Dote de convocation T a 1

0B/02/2023 Secrétaire de séance : M. Dany GOBET

Date d'affichage
DB/02/2022

01.2022.01 OBJET : DELIBERATION PORTANT DEBAT SUR LES GARANTIES DE LA
PROTECTION ACCORDEES AUX AGENTS EN MATIERE DE PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE

ET DONNANT MANDAT AU CENTRE DE 6ESTION DE L'OISE

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Le Maire rappelie d l'assemblée que les employeurs publics territoriaux peuvent participer 4
titre facultatif, depuis le décret 2011-1474 du 8 novembre 2011, & l'acquisition de garanties
de la protection sociale complémentaire (PSC), au bénéfice de leurs agents, que sont :
- L'assurance = mutuelle santé », pour financer les frais de soins en complément, ou &
défaut, des remboursements de I'Assurance maladie,
- L'ossurance « prévoyance - maintien de salaire », pour :

o Compenser la perte de salaire (traitement ef primes) en cas de placement en
congés pour raison de santé (arrét de travail) suite a accident ou maladie de la
vie privée, et en cas dadmission en refraite pour invalidité y compris imputable
Ay Service,

o Verser un copital décés aux bénéficiaires des agents décédés, ou & l'agent en
cas de perte totale et irréversible d'autonomie,

Le décret du B novembre 2011 précité, dispose que I'emploveur peut ginsi choisir entre la
canvention de participation ou la labellisation dans le cadre du versement d'une aide sociale
auprés des organismes de complémentaire santé et prévoyance,

A ce jour, notre commune a déjé mis en place une telle participation au profit des agents pour
couvrir le risque santé et le risque prévoyance par une délibération n°04.2018.06 en date du
17/09/2018
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Prise en application de la loi n® 2019-828 du 6 oot 2019 de transformation de la fonction
publigue, l'ordonnance n®2021-175 du 17 février 2021 redéfinit la participation des
employeurs publics au financement des garanties de protection sociale complémentaire de
leurs agents fonctionnaires et contractuels de droit public.

Dans l'attente des décrets dapplication qui devraient parditre d'ici la fin du 1™ trimestre
2022, un certain nombre de disposition sont d'ores et déja connues :

- L'organisation d'un débat en assemblée délibérante sur les enjeux de la protection
sociale complémentaire, la nature des garanties envisagées, le niveau de participation
de la collechivite et sa trajectoire, le calendrier de mise en ®muvre et I'éventuel
caractére obligatoire avant le 17 février 2022, et dans les 6 mois & compter de
chague rencuvellement des conseils,

- A [instar du secteur privé, la participation de l'employeur devient obligateire a
compter du 1 janvier 2025 pour les garanties prévoyance et du 1% janvier 2026 pour
les garanties de mutuelle santé,

La possibilité par I'employeur de souscrire un contrat collectif & adhésion obligatoire
des agents, en cas d'accord majoritaire velide issu d'une négociation collective avec les
représentants des parfenaires socioux totalisant plus de 50% des suffrages exprimés,

- Lo possibilité pour 'employeur d'adhérer au contrat collectif & adhésion facultative
des employeurs et des ogents, souscrit par le centre de gestion de la fonction
publigue territoriale de son ressort.

Par gilleurs, la participation au financement de la complémentaire santé ne pourra &tre
inférieure a 50% d'un montant de référence, et celle de la prévoyance ne pourra, quant & elle,
étre inférieure a 20% d'un mentant de référence. Ces montants seront fixés par un décret
d'application.

Le Maire précise que méme si la commune a déja mis en ploce une participation au
financement de la P5C au profit des agents pour couvrir le risque santé et le risque
prévoyance, il sera nécessaire de prendre une nouvelle délibération, aprés avis du comité
technique, notamment si les garanties accordées ou les montants de la participation ne sont
pas conformes a la nouvelle réglementation,

* Sur les enjeux de la PSC :

Le support fourni par le Centre de Gestion de I'Oise « proposition de débat sur la PSC»
démontre bien les enjeux de ce nouveau dispesitif que ce soit pour les agents mais aussi pour
la collectivite.

Ainsi, pour les agents publics, cette protection constitue une aide non négligeable compte-
Tenu notamment de [allongement de la durée des carriéres et des problemes finonciers et
sociaux que peuvent engendrer des congés pour raison de santé.
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politiqgue de gestion des ressources humaines, daméliorer leur attractivité, de favoriser le
recrutement, et d'ameliorer la performance.

S'agissant de lg « mutuelle santé », elle permet de garantic le versement de frais de santé
suite d maladie, accident ou maternité et ce pour diminuer le reste d charge de l'agent,

Ces remboursements interviennent donc en complément ou @ défaut des remboursements
versés par I'Assurance maladie en cas dhospitalisation, de soins de ville, de seins et achat
d'équipement d'optique, de soins et biens dentaires, dachat d'aides auditives, au d utilisation
d'actes de prévention.

A noter que dons le cadre de la conclusion d'une convention de participation « santé =, le
contrat collectif devra Etre propesé aux agents actifs mais aussi aux retraités (solidarité
intergénérationnelle) et couvrir des garanties minimales qui seront fixées dans le décret
dapplication.

S'agissant de la « prévoyance », celle-ci permet aux agents de se couvrir contre les aléas de la
vie (maladie, invalidité, aceident non professionnel, ..} en leur assurant un maintien de
rémunération et/ou de leur régime indemnitaire en cas d'arrét de travail prolongé, et le cas
écheant une rente mensuelle en cas d'admission & la retraite pour invalidité, ou un capital aux
ayants-droits de ['agent en cas de déceés ou a lui-méme en cas de perte totale et irréversible
d'autonomie.

Enfin, la participation des employeurs publics au profit des agents au risque « prévovance »
sera facultative en 2023 et 2024 avant de devenir obligatoire en 2025.

De la méme facen, la participation des employeurs publics au risque « santé » sera facultative
2023, 2024 et 2025 qvant de devenir obligatoire en 2026.

+ Sur |'accompagnement du Centre de Gestion de I'Qise (CDEEO) :

Comme lautorise larficle 25-1 de la loi n"B4-53, les cenfres de gestion concluent
obligateirement, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics, des conventions de participation pour couvrir leurs agents au titre de garanties de

protection sociale complémentaire portant sur les risques prévovance et santé dés l'année
2022,

3l s'agit dune nouvelle mission obligatoire pour le Centre de Gestion, I'adhésion @ ces
conventions demeurera par contre facultative pour les collectivités, celles-ci ont toujours
la possibilité de negocier leur propre contrat collectif ou de choisir de financer les contrats
individuels labellizés de leurs agents.

Le Maire informe les membres de l'assemblée que le CDGG0 va lancer un appel public &
concurrence en vue de conclure une convention de participation et un contrat d'assurance
collectif a adhésion facultative des employeurs publics territoriaux et de leurs agents,
destiné a couvrir les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident (risque
« mutuelle santé ») pour un effet en 2023.
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De la méme fagon, le CDE 60 va lancer un appel public & concurrence en vue de conclure une
convention de participation et un contrat dassurance collectif 4 adhésion facultative des
employeurs publics termtorigux et de leurs agents, desting a couvrir la perte de salaire en cas
de malodie ou d'accident ou de verser un capital décés cux ayants-droits de l'agent ou a lui-
méme en cas de perte fotale et irréversible d'outonomie (risque = prévoyance ») pour un effet
en 2023,

Le Maire précise que pour envisoger dadhérer a ces conventions afin de bénéficier de
couvertures dassurance santé et prévoyance de bonne qualité avec un prix attractif du fait
de la mutualisation, il convient de donner un mandat préalable au CDE 60 afin de mener 4 bien
lo mise en concurrence pour les risques précités, étant encore rappelé que ladhésion aux
conventions de porticipation et aux contrats collectifs dassurances associés reste libre d
I'issue de la consultation.

Le Maire indique gue la réalisation du service s'effectuera selon les termes de la notice de
présentation « PSC assurance préveyance et complémentaire santé » fournie par le CDE 60 et
annexée a la présente délibération.

Dans ce cadre, il conviendra de compléter et de transmeftre au CDGE0, avec les mandats, un
guestiennaire décrivant les caractéristigues de la population 4 assurer,

Le Conseil Municipal
Vu le Code Géneral des Collectivités Territoriales :

Vu la loi n® B3-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligotions des
fonctionnaires notamment son article 22 bis ;

Vu la loi n® 84-583 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives d lo
fonction publique territoriale notamment ses articles 25-1 et B8-3-T ;

Vu le Decret n° 2011-1474 du B novembre 2011 relatif o la participation des collectivités
territoriales et de leurs éfablissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents

Considérant le support du Centre de Gestion de 'Qise « proposition de débat sur lg PSC =
ainsi que sa notice de présentation « P5SC assurance prévoyance et complémentaire sante »

Aprés avoir débattu et entendu le Maire dans ses explications complémentaires, et aprés
en avoir délibéré :

DECIDE :
Article 1 :
De prendre acte des nouvelles dispositions en matiére de protectien sociale complémentaire

des agents ferritoriaux qui entreront en vigueur en 2025 et 2026, conformément 4 la notice
annexée da la présente délibération.
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Article 2 :
De donner mandat au CDE60 pour le lancement de deux appels publics é concurrence visant 4
conclure :
Une convention de participation et son confrat collectif dassurance pour le risque
prévoyance auprés d'un organisme d'assurance,
- Ainsi guune convention de participation et son contrat collectif dassurance pour le
risque santé auprés d'un organisme d'assurance.

Autoriser le Maire d compléter et transmettre au CDSG0 le questionnaire décrivant les
caractéristigues de lo populetion & assurer,

Article 3 :
L es dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services
de 'Etat et publication et ou notification.

Article 4 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire
l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un
délei de deux mois & compter de so fransmission au représentant de I'Etat et de =a
publication,

Le Tribunal Administratif peut &fre saisi au moyen de l'epplication informatique télérecours
citoyen accessible par le bigis du site www.telerecours.fr.

ADOPTE : & lunanimité des membres présents et représentes

Ainsi Tait et délibéré d la date ci-dessus

Pour exftrait conforme
Le Maire )
M. Christian LE

.

Le More certifie foug 2o responsobilité ke coroctére exécutoire de cet acte compre temu de sa publication ef de sa
transrission gématéralisée ou cordrile de Egalite.

La présente délibération peut faire Fabjet &n recours powr excés de pouvoir devarnt le Tribural Agdministrarif  Amsens - 14
rue Lemerchier 0000 AMIEMZ, dans un déle de deux mos d compter de la notificotion ou de Paffichege de l'acte, Le Tribural
Adminigtrohif peut Etre gaigi par Fepplicotion informatique Télirecours citovens gocessible sur e sote Internet

www, telerecours fr
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