EXTRAIT

DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL de la

COMMUNE DE MAREST SUR MATZ
Département de I'Oise

Séance ordinaire du 22 mars 2022
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[‘J:'f"}iz 'ﬁ [““’;‘hr’j K | Les Membres du Conseil Municipal se sont réunis au liey habituel
_a mm:: 1 | des séances sous la présidence de Monsieur Christian LEPIMNE,

- présents: 09 le Maire ; ) '

- pouvoirs : 02 Présents : MM. LEPINE - LESRAND - BOURDON - DANGREAUX
- suffroges exprimés : 11 - VERNEY - DUVAL - VIGOGNE - PAREDES - BONICHOT

e M T Absents : M. GOBET qui donne pouvoir M. LEGRAND et Mme
Date daffichoge

15/03/2022 Secrétaire de séance : M, Didier BOURDON

Ewuﬂm&ﬁnmw,nﬂagm_m meﬁsmnl (RIFSEER)

Le¢ Conscil Municipal,

Sur rapport de Monsicur le Maire,

Vu le Code Gencral des Collectivités Territoriales ;

Vu la lot n® 83-634 du 13 juillet 1983 modiliée portant droits ot obligations des fonctionnaires,
et notamiment son article 200 2

Vu la lor n” 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statulares relatives & la
fonction publique territoriale el nolamment son article 35 ;

Vulaloin® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social ef comportant
diverses dispositions relatives & la fonction publigue ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 scptembre 1991 modifié pris pour application du premicr alinés
de "article 83 de la loi B4-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale :

Vu lc décret n® 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portanl créalion du régime Indemnitaire
tenant comple de$ Foncltions Sujétions Expertise ct de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP)
dans la Fonction Publique d’Etat ;

Vu le décrel n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & Fappréciation de la valcur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux :

Vo le décret n® 2016-1916 du 27 décembre 2016 moedifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujélions, de lexpertise et de l'engagement professionnel dans
la [onction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2020-182 du 27 [Evrier 2020 relatif au régime indemnitaire des apents de la
fonction publigue termitoriale ;

Vu I tableau des cffectifs ;

vu l"avis du Comité Technique on date du 14 décembre 2021
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A compter |7 avril 2022 il esl proposé a ["assemblée délibérante dinstitueer comme suit la mise
en ccuvre du RIFSEEP,

Ce régime indemmnitaire se compose de deux parties ;

- une indemmnil¢ lide aux fonctions, aux sujétions et 4 Iexpertise (IFSE) qui vise d
valoriser I'exereice des fonctions et constitue indemnilé principale de ce nouveau
régime indemnitaire. Celte indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise
de criteres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de 'expéricnce
prulessionnelle ;

- un complément indemnitgire anouel (CIA) lenant compte de 1'engagement
professionnel el de la maniére de servir el, l¢ cas échéant, des résultats collectifs du
service.

[l a pour finalité de :

- prendre cn compte la place des agents dans organigramme de la eollectivité ot
reconnailre les specificites de cerfains postes ;

- susciter 'engagement et valoriser I'expérience professionnelle des agents
donner unc hisibilité et davantape de transparence !

- tenforcer attractivité de la collectivité :
lidéliser les agents ;
favoriser une équité de rémunération cntre filiéres

- Les Agents titulaires ot stagiaires & temps complet, temps non complet, temps partiel,
- Les Agents contraciuels de droit public 4 temps complet, & temps non complet et 4 termps
partiel exercant les fonctions du cadre J'emplois concerné 4 partir d"un an d”ancienneté

Les cadres d emplois concernés par le RIFSEEP sont

- Filiére administrative ;
o Lesallachés,
o Les secrélaires de mairic,
o Les adjoints administratifs,

- Filiére teehnigue ;
o Les adjoints techniques,

Il. Déterminati roupes i L des nds :
Chaque part du RIFSEEP (IFST: el CIA) correspond & un montant fixé par la collectivité dans
la limite des plafonds déterminés dans la présente délibération et applicables aux fonctionnaires

de I"Etat, conformément aux dispositions de 1article ¥ alinéa | de laloi n® 84-53 du 26 Jjanvier
1984 ;
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Les montants sont ¢tablis pour un agent exercant 4 temps compled. s sont réduits au protata de
la durée effective du Lemps de travail pour les agents cxergant 4 temps partiel ou occupés sur
un cmploil & temps non complet.

Les agents logés par nécessitc absolue de service bénéficient de monlants maximums
spécifiques.

Le montant annuel attribue individuellement est fixé par améié de "autonité termtoriale.

Les groupes de fonctions sont déterminés a partir de critéres professionnels lenant compte

- Des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
niolarrment an regand ;

o Responsalalile & encadrement direct, de coordination, de projet,
o Kesponsabilité de formation d’autrui,
o Ampleur du champ d’action (en nombre de mission, en valeur).

- De la technicité, de expertizse ou de la qualiRcation nécessaire i 1'exercice des
fonctions ¢
or MNiveau de qualiheation requis (niveau de dipléme),
o Connaissances (de mveao élémentaire & expertisc),
o Aulonomie, initiative,
o Difficulté et complexité des taches {exécution simple ou interprétation).

- Des sujéhions particuliéres ou du degré d exposition du poste au regarnd de son
envirennement professionnel :
o Responsabilité financiére,
Effort physique,
Travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants,
o Relations mlernes el ou exlernes.

Pour les catéoorics A :

= Cadre d"emplois des a de catéearie

A

Vi les arréles du 3 juan 2015 et du 17 decembre 2015 pris pour I'application au corps
mierminasteniel des attachés d'administration de 1'Etat des disposilions du déeret n® 2014-513
du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire st pris en référence pour les attachés territoriaux
el les secrétlaires de mairce de catégore A

Chaque agenl esl ¢lasse dans un groupe de fonctions correspondant & son emplod suivant le
nivean de fonctions, d expertise el de sujélions avquel il cst cxposeé.
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L_e EE.II_:[I": d'emplois des attachés termitoriaux et des seerétaires de mairie de catégorie A est
réparti ¢n 4 groupes de fonctions auxguels correspondent les montants plafonds annucls
sutvants :

Gl

L .

G3

Direction d une

Direction adjointe

collectivite /
| Secretarial de
mairie calegorie
A

28 400

14 200

d ‘une collectivité
Responsable de
Flusieurs services

Responsable d 'un
EErvioe

G4

ur |l

Adioint
responsable de

service / expertive |

! fonction de
coordinalion ou

e pilorage

.

25 200

200 iy

12 &0

10 044

e T

28 700 € 42 600 €

I1HT5 € 37T 800 €

18820 € 30 000 €

1 (MM

8 000

14 760 € 24 000 €

¥u les arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour 1" application du déeret n® 2014-513
sux corps d'adjuints technigues des administrations d'Ftat dont le régime indemnitaire est pris
en rélérence pour les adjoints techniques terdloraux.

L‘thaqut agent cst classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le
mivesu de fonctions, d”expertises et de sujétions auquel il est exposé,
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Le cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux esl réparti en 2 groupes fonctions
auxquels corresporndent les montants platonds annucls sulvants -

.....

- l e proximilé
<1 ¢t d usagers [ sujétions / ¥ 400 4 20 B350 € 12 &) €
gualifications

Exécution / horaires
G2 | atypigues, déplacemenls 8 000 4 000 TS50 € 12 000 €
fréquents

J.[I.i ilndﬂhm. .m.iu HIE :
= 1) Part fonctionnelle (1FSE) :

La part fomctionnelle peut varier selon Te niveau de responsabilités, le niveau d’expertise ou les
sujétions auxyuelles les agpents sont confrontés dans [*exercice de leurs missions, conformeément
aux critéres définis ci-dessus (voir [1).

Le montant individuel dépend du rattachemenl de I'emploi occupé par un agent a 1'un des
groupes [pnclivnnels définds ci-dessus.

Ce montant individuel pouwrra également éire bonili¢ en prenant cn compte 'expérience
professionnelle antcneurement acquise dans le secteur privé ou public par Magent.

L cxpencnce professionnellc cst assimilée a -

- Toules expériences professionnelles qui ont permis d'acquérir des connaissances el des
compétences par 'exercice pratigue de missions exclusivemen! similaires avee cclles
qui seront occupées dans la collectivite,

- Laconnaissance de I environnement direct du poste (interloculeurs, purtenaires, circuits
de décisions) ou plus largement U'environnement termitonal,

- La capaaté a mobiliser des savoirs et savoir-faire acquis aw cours de l'expéricnec
antérieure,
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Celte bomfication ne powrma pas représenter plus de 20 % du montant de la part d'IFSE
initialement fixée pour I"exercice des fonctions considérées et dans ln limite des plafonds Axés
ci-dessus.

Pour benehicier de cette bonification, "agent devra justifier par tout moyen de son expérience
professionnelle et de exercice cffectif desdites missions (fiche de poste, contrat de travail,
certificat de travail ...) ».

FedeR

Ce monlant fait I"objet d™un réexamen -

- pour les empleis fonctionnels, 4 Iissue de la premiére période de détachement :
en cas do changement de lonclions ou d*emploi ;

- encas de changement de grade ou de cadre d'emplois & la suile d"une promotion, ( un
avancement de grade ou de la nomination suite & la réussite d*un concours

- au moins tous les gualre ans

Et powrra étre bonifice dans la limite de 20 % de la part IFSE, cn fonction de Uexpéricnece
professionnelle acquise par agent dans ses fonctions au sein de la collectivilé ef sclon les
CTILEres SUTVANtS :
- lapprofondissement de sa connaissance de Ienvironnement de travail el des
procédures ;
- D'amchoration des savoirs lechniques et de leur utilisation -
- les formations suivies el lices au poste ;

La part fonctionnclle de la prime (IFSE) scra versée mensuellement sur la base d’un douriéme
du montant annuel individuel attribué et proratisée en lonction du temps de travail

= ) Partliéeal

Lin complément indemnitaire pourra étre versé en lonction de la valeur professionnelle, de
Pinvestissement de Fagent, o, le cas échéant, des résultats collectifs du service, appréciés lors
de |'entretien professionnel selon les critéres fixés dans le formulaire de fiche d enireticn
professionnel applicable dans la collectivité selon les critéres suivants

- Les résultats professionnels obtenus par 'agent et 1a réalisation des objectifs |

- Les compétences professionnelles ot techniques ;

- Les qualités relationnelles ;

- Lacapaciie d'encadrement ou d'expertisc ou, le cas échéant, i exercer des fonctions d'un
nIveau supérieqr |

- Lavaleur professionnelle de I"agent (adaptation, motivation, implication) :

- Lacapacitc a travailler en &puipe ;

- Lesens du serviee public
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Le montanl mdividee] du CLA est laissé & Mappréciation de amtorité territoriale en fonction
des résultats de I'évaluation professionnelle et de la maniére de servir de Uagent.

Le¢ montant du CIA est fixé par un arrété individuel de "autoriie ef ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur Cautre.

La part hée a Nengagement professionnelle of 4 la mamére de servir (CIA) sera versée
snnucllement ¢t proratisce en fonction du temps de travail et du temps de présence de Iagent

au sein de la collectivile,

IV. Latransition entr

-~ Lecumul avec d'auires résimes indemnitaires :

selon Farticle 5 du decrel n® 2014-513 du 20 ma1 2014 : « l'indemnité de fonctions, de sujétions
ct d'cxpertise ot le complément indemnitaire annuel sont exclusils de loules aulres pomes ct
indemnités lides aux fonctions et & la maniére de servr, & 'exception de celles énumérées par
arréte du rministre charge de la fonction publigue ot du ministre chargé du budget ».

Ainsi, FIFSE est non cumulable avec les primes el indemnités de méme nature ot notamment :

- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),
- La prime de rendement,
- L'indemnité de fonctions ct de résultats (PFR),
L indemmnite dadmimstration el de lechmieite (IAT),
- L'indemnité d'cxercice de mission des préfectures (1IEMP),
£ La pnime de service ¢f de rendement (PSR,
L*indemnité spécifique de service (1.5.5.),
La prime de fonction informatigue,
= L'indemnité allouée aux régisseurs d'avances et de recetics,
- L’ indemnité pour travaux dangercux, insalubres, incommaodes ou salissants,

En revanche, le RIFSEEP est cumulable avec :

= L'indemnisation des dépenses engagées au tifre des fonctions cxercées (frais de
deéplacement, «l¢.) ;

. Les dispositifs d'intéressement collectil’;

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (GIPA, ele.) ;

- Les sujctions ponctuclles directement lides a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes ...} ;

- les primes régies par [article 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 (prime
annuelle, 13" mos, ...) ;

= L’ mdemnité forfaitaire complémentaire pour élections
L LaN.B.L;
- La prime de responsabilite versée au DGS.
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- winticn do réwsg

Conformement & Iarticle 8% alinéa 3 de La loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 -

Maintien du montant antéricur au titre de I'IFSE (riégle applicable aux fonctionnaires de
I"Etat) :

Les agents relevant des cadres d'emplois énumérés ci-dessus conserveromt le montant
indemnitaire qu’ils percevaient mensuellement, au titre du ou des réwimes indemnitaires ligs
dux fonctions exercées ou au grade détenu et, le cas échéant, aux résultats avant la misc en place
du RIFSEEP, au titre de I'IFSE et ce méme 5 ce montant venail & dépasser les plafonds annuels
[ixes ci-dessus par cadres demplois,

(‘e maintien indemnitaire individuel perdure jusqu'a ce que I"agent change de fonctions ou en
cas de réexamen cn fonction de I"expérience acquise par |"agent (voir I1T 1) ci-dessus).

Cette garantie ne [ait pas obstacle 4 une revulorisation du montant de I'IFSE percu par
Mintéresse dans la limite des moniants plafonds annuels fixés ci-dessus.

Toutefois et dans le cas ol ce maintien indemnitaire individuel dépasscrait les montants
plafonds annuels fixés par la collectivité, cc montant ne pourra pas faire "objel d unc
récvaluation & la hausse en fonction de |'cxpérience acyuise par 1" agent.

Ce maintien indemmnitaire individuel perdura :
— Pour la part TFSE ; jusgqu’a ce gue ["agent chunge de fonctions ou en cas de récxamen
en fonction de 1'expérience acquise par 1agent (voir 111 1) ci-tlessus),
— Pourla part CIA : jusqu’au prochain entretien professionnel puisque le montant de cette
part variable aura vocation a étre réévalué en fonction des résultats de cet entretien et
de la maniére de servir de chague apent (voir 111 2) ci-dessus)

V. Modalités de mai

La part II'SE esl maintenue dans les mémes proportions que le traitement durant les congés mentionnés
au 5% de T'article 57 de loi 84-53 précitée, & savoir pendant les congds pour matermnité ou pour adoption,
de paternité.et d'accucil de l'enfant, sans préjudice de la modulation du CIA en fonction de
l'engagement professionnel de I'agent ¢t des résultats collectifs du serviee,

En cas de congé de maladie ordinaire, de longue maladie, de grave maladie, de longue durée, le
versement des primes sera suspendu.

Durant les congés annuels ¢ les congés pour malernité, paternité ou adoption, de maladie

professionnelle e d'accident de travail ou de trajet, les primes sont maintenues intégralement ainsi
yu’en cas de travail & temps partic] thérapeutique.
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V1. Revalorisatiog :
Les montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux

fonctionnaires de I'Etat.

VII. Date d'effet -

Les dispositions de [a présente délibération prendront effel aprés transmission aux services de
I"Etat el publication ¢t ou notification.

VIII. Crédits budgétajres :

Les crédits correspondants seront prévus ot inserits au budgel, chapitre 012

IX. Voies et délais de recours :

Le Manre certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cel gete qui poeurra faire "objet
d’un tecours pour exeés de pouvoir devant le tribunal adminisiratif d’ Amiens dans un délai de
deux mais i compter de sa transmission au représentant de 1°Etat et de sg publication.

L’Assemblée délibérante, aprés en avoir délibéré e, # unanimité des membres prisents
ct représcniés
DECIDE :

- d’inslaurer & compter du 1% gvril 2022 pour les fonctionnaires ¢t agents relevant
des cadres demplois ci-dessus -

= une indemnité lide aux fonctions, aux sujétions ct 4 I'expertise (IFST)
& un complément indemnitaire annuel (CIA)

- d'inserire chaque année les crédits correspondants au budget de "exercice courant,
chapitre 112

Adnst Fair or délibénd a la date ci-dessus
Pour extrail conlorme ;
I.e Maire "
M. Christian LEPINE

Le Mnire certifie sous sa resporsobilté le caractdre exdcutoire de cet octe compte tenu de sa publication &t de so
Trarsmission ggmatéraliste ou contrile de légalite.

Laprésente dilibération peut faire labjet dun recours pour excés de pouvair devant ke Tribunal Administratif d' Amiers

- 14 rue Lemercheer 80000 AMIENS, dars un délai de deux mors & campter de lo notification ou de leffichage de lacte.
Le Tribwnal Admmnistrotif peut €1re soisi par lapplication infarmetique Téléracours citeyens cocessible gur le site Internet
waw teleracours fr
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