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DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL de la

COMMUNE DE MAREST SUR MATZ

Département de I'Oise

Séance ordinaire du 25 mars 2024 & 19h

Nombre de membres

- effectif légal 11
- en exercice 1
- présents : 08
- pouvoirs : 03

- suffrages exprimés : 11

Date de convocation
13/03/2024

Date d'affichage
13/03/2024

Les Membres du Conseil Municipal se sont réunis au lieu habituel des
séances sous la présidence de M. Christian LEPINE, le Maire

Présents : MM. LEPINE. BOURDON. GOBET. DANGREAUX. DUVAL.
MEUNIER. VIGOGNE. PAREDES

Absents excusés : M. VERNEY qui donne pouvoir @ M. PAREDES - M.
LEGRAND qui donne pouvoir & Mme DUVAL - M. BONICHOT qui
donne pouvoir @ Mme VIGOGNE

Secrétaire de séance : Mme Céline MEUNIER

2.2024.09 : Objet : Délibération instaurant une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
pour les agents publics de la fonction publique territoriale

Le maire rappelle a I'assemblée :

¢ Vule code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir
d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;
Vu l'avis du comité social territorial en date du 12/03/2024 ;

Considérant qu'il est possible de verser une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
forfaitaire en vue de soutenir le pouvoir d'achat des agents publics territoriaux ayant
pergu une rémunération annuelle brute inférieure ou égale & 39 000€ sur la période du 1°
juillet 2022 au 30 juin 2023 ;

Considérant qu'il appartient au conseil municipal, de déterminer le montant forfaitaire de
la prime dans le respect du baréme et des montants plafonds fixés par le décret du 31
octobre 2023 susvisés ;

Considérant qu'il appartient également au conseil municipal de déterminer les modalités de
versement de cette prime, en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024 ;

Le maire propose a I'assemblée :

Article 1*" : Mise en place de la prime

Il est institué une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents

publics de la commune
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Article 2 : Bénéficiaires e

a) Cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle est versée aux fonctionnaires territoriaux
ainsi qu'aux agents contractuels de droit public qui remplissent les conditions cumulatives
d'éligibilité suivantes :
1. Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale, un établissement public
administratif ou un groupement d'intérét public & une date d'effet antérieure au 1*
janvier 2023 ;

2. Etre employés et rémunérés par la commune d la date du 30 juin 2023 ;

3. Avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale d 39 000 euros au titre de la
période de référence courant du 1*" juillet 2022 au 30 juin 2023.

Les agents publics de I'Etat et hospitaliers détachés au sein d'une collectivité territoriale,
d'un établissement public administratif ou un groupement d'intérét public d'un sont éligibles &
la prime en tenant compte de |'ancienneté acquise dans |'ensemble de la fonction publique.

b) Sont exclus du bénéfice de cette prime :

= les agents contractuels de droit privé ;

= les vacataires ;

= les apprentis ;

= les stagiaires gratifiés ;

= les personnels éligibles a la prime de partage de la valeur prévue au I de I'article 1" de
la loi n°® 2022-1158 du 16 aolit 2022.

Article 3 : Montants forfaitaires de la prime

Le montant de la prime est forfaitaire et est fonction de la rémunération brute percue par
les agents publics territoriaux au titre de la période de référence courant du 1 juillet 2022
au 30 juin 2023.

Les différents montants forfaitaires sont les suivants :

Niveaux R’émunémﬂon brut.e. pergue au *ri'rr-'e ' de la période de | Montant de la prime
référence (du 1°" juillet 2022 au 30 juin 2023)
I Inférieure ou égale & 23 700 €
IT Supérieure & 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 300 €
ITI Supérieure & 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 €
IV Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale @ 30 840 €
vV Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 €
VI | Supérieure & 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 €
VIT Supérieure & 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 €
. |

Page 2 sur 4




Envoyé en préfecture le 29/03/2024
Recu en préfecture le 29/03/2024
g ~
Publié le 29/03/2024
ID : 060-216003756-20240325-2_2024_09_01-DE

Article 4 : Détermination du montant de la prime pour certains agents non présents
durant la totalité de la période de référence ou ayant changé d'employeur au cours de
celle-ci ou étant multi employeurs

a) Lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de
référence du 1*" juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé
par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour
déterminer la rémunération brute.

b) Lorsque l'agent a été employé et rémunéré successivement par plusieurs employeurs publics
au cours de la période de référence du 1°" juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise
en compte est celle versée par la collectivité, I'établissement ou le groupement qui emploie et
rémunére l'agent au 30 juin 2023, corrigée selon les modalités prévues au a) pour
correspondre a une année pleine.

c) Lorsque l'agent éligible est employé et rémunéré simultanément par plusieurs employeurs
publics a la date du 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chague
collectivité, établissement ou groupement, corrigée selon les modalités prévues au a) pour
correspondre d une année pleine.

Article 5 : Proratisation du montant forfaitaire de la prime

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi
sur la période de référence du 1°" juillet 2022 au 30 juin 2023.

Article 6 : Modalités de versement de la prime

La prime pouvoir d'achat exceptionnelle fait I'objet d'un versement unique au mois d'avril
2024.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 7 : Regles de cumuls

La prime de pouvoir d'achat est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par les
agents publics territoriaux de la commune, & |'exception de la prime prévue par le décret n°
2023-702 du 31 juillet 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
pour certains agents publics civils de la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique
hospitaliére ainsi que pour les militaires.
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DECIDE : d'instaurer la prime de pouvoir d'achat et d'adopter les modalités de mise en ceuvre

telles que proposées.

Cette décision est adoptée & I'unanimité des membres présents et représentés
Ainsi fait et délibéré a la date ci-dessus

Pour extrait conforme
Le Maire
M. Christian LEPINE

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte compte tenu de sa publication et de sa
transmission dématérialisée au contréle de |égalité.

La présente délibération peut faire objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif d’Amiens -
14 rue Lemerchier 80000 AMIENS, dans un délai de deux mois @ compter de la notification ou de laffichage de lacte. Le
Tribunal Administratif peut &tre saisi par l'application informatique Télérecours citoyens accessible sur le site Internet
www telerecours.fr
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