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PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU COMITE SYNDICAL ORDINAIRE
DU 27 JUILLET 2023 A 18H30 REPORTE AU 1¢* AOUT 2023 A 18H30 POUR
ABSENCE DE QUORUM

A LA SALLE COMMUNALE DE MACHEMONT.

-

Sous la Présidence de M. VIEL Jean-Claude, assisté de Mme DELALEAU, secrétaire
administrative.

Membres présents : Mme LEFEVRE Edith, M. VIEL Jean-Claude, M. DENIZART Daniel
(suppléant), Mme AZNAR SANZ Sophie, M. BOMY Dominique (suppléant), M. PINEL Guillaume.
Absents :

Mme GERARD Sandra, Mme GENERMONT Annie, Mme NOYELLE Laurence, M. BOURDON Didier,
M. LEGRAND Gérard, Mme FLORENCHIE Marie-Claude, M. LANDUYT Nicolas, M. CARVALHO
Patrice (remplacé par M. DENIZART Daniel), M. PIAR Joél, Mme DA CUNHA Aurélie, Mme
MENARD Annie, Mme SWYNGHEDAUW Michéle (remplacée par M. BOMY Dominique), M.
PILLOY Roger, M. DE FRESSE DE MONVAL Baptiste, M. COULON Jacky, M. LENEUTRE David,
M. DE PAERMENTIER Alain , M. HEDUY Christian.

Pouvoir :

M. TASSIN Jacky ayant donné pouvoir & M. VIEL Jean-Claude.

Secrétaire de séance : M. BOMY Dominique.

Monsieur le Président souhaite ajouter deux points a ordre du jour : délibérations autorisant Monsieur
le Président & signer les conventions financiéres concernant le RCE Rhosne et le Pont des Chasseurs.
Cette demande est acceptée.

I/ APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU COMITE SYNDICAL DU 11 AVRIL
2023.

Le Compte-rendu de la réunion du conseil syndical du 11 avril 2023 n’apportant aucune
remarque, il est adopté a I’unanimite.

II/ AUTORISATION DE RECRUTEMENT D’UN VACATAIRE POUR LE POSTE DE
TECHNICIEN DE RIVIERE.

Pour rappel, Léa Lesage a été recrutée sur le poste de technicien de riviére le 9 mai 2023. Afin de faciliter
son insertion, Benjamin Mestdagh, actuel technicien de riviére sur le Syndicat de la Divette a proposé
de la former 2 4 3 jours par semaine. Malgré cela et pour diverses raisons, Léa Lesage a souhaité
démissionner et a quitté le Syndicat du Matz le 13 juillet.

En attendant la fusion projetée avec le SMOA, Benjamin Mestadgh pourrait assurer le suivi des dossiers
et la continuité du poste de technicien de riviére en mettant en place une vacation.

En effet, les établissements publics ont la possibilité de recruter des vacataires sous réserve que les trois
conditions suivantes sont réunies :
- Recrutement pour exécuter un acte déterminé,
- Recrutement discontinu dans le temps et répondant & un besoin ponctuel de I’établissement
public,
- Rémunération attachée a I’acte.



Benjamin Mesdagh serait rémunéré sur la base d’un taux horaire d’un montant brut de 21 € + charges
patronales.

Aprés délibération, les délégués votent a ’unanimité POUR cette vacation et autorisent Monsieur
le Président a signer tous les documents nécessaires.

III / PRESENTATION DES PROJETS EN COURS ET A VENIR

Benjamin Mestadgh présente les projets (document en annexe du compte-rendu).
En complément, il projette un film sur les travaux déja réalisés sur le Syndicat de la Divette
afin d’expliquer sa démarche.

IV / DELIBERATION AUTORISANT MONSIEUR LE PRESIDENT A SIGNER LES
CONVENTIONS CONCERNANT LE RCE RHOSNE

Suite a I’étude en cours sur le RCE Rhosne, des conventions financiéres devront étre signées
avec la CCPS et la commune d’Elincourt-Sainte-Marguerite.

Des conventions de délégation de maitrise d’ouvrage devront également étre signées avec les
riverains.

Aprés délibération, les délégués votent a 'unanimité POUR et autorisent le Président a
signer les documents.

V / DELIBERATION AUTORISANT MONSIEUR LE PRESIDENT A SIGNER LES
CONVENTIONS CONCERNANT LE PONT DES CHASSEURS

Les travaux vont étre réalisés sur le Pont des Chasseurs. Des conventions financieres devront
étre signées avec la CCPS et la commune d’Elincourt-Sainte-Marguerite.

Aprés délibération, les délégués votent 4 Punanimité POUR et autorisent le Président a
signer les documents.

V1/QUESTIONS DIVERSES.

Pas de questions diverses.

La séance est levée a 19H10

Le secrétaire de séance Le Président
BOMY Dominique Jean-Claude VIEL
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